Burmistrz Ostrowa Lubelskiego
ul. Partyzantow 1
21-110 Ostrow Lubelski

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAELCENIA MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art.122 ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe wnosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
miodocianego pracownika z tytulu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*):
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8. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przelac¢ przyznane srodki finansowe:

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA

ZAWODOWEGO:
1. Imig i nazwisko mIodocianego PraCOWNIKA: ........ociiiiiiiiei et ettt et e ettt ettt et e e st et e eneeneesneenaesneennis
2. Adres zamieszkania mlodocianego PraCOWIIKAL .........ciiiiiiiiiiie et ettt ettt et et eeee et e st e saesseeseesseeneeeseeseens
3. Data UMOAZEMIA .. .ounieii e e e e

4. Miejsce oraz adres instytucji, w ktorej mtodociany pracownik realizuje obowigzkowe doksztalcania teoretyczne:

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

a) nauka zawodu,

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*)
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8. Data zawarcia z mlodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zZawodOWeg0: ........o.vvurerrireiiennennnnnnn.

9. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

10. W przypadku krotszego okresu ksztalcenia mlodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia nauki w danym zawodzie

to jest 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:
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14.

Czy mtodociany zdat egzamin czeladniczy/zawodowy/sprawdzajacy tak, nie*)

Data 0g10SZenia WYNIKOW ©@ZAIMIIIIUL ... ...ttt ittt ittt ettt ettt et ettt et ettt et et et et e et st et et et ae e e st et e et e steteneaeaearenans

ZALACZNIKI:

» Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia zawodowego mlodocianych
pracownikow przez pracodawce lub osobg prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniona u pracodawcy. Kwalifikacje,
o ktorych mowa, okreslone sa w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

» Kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy.

» Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

» Kopie swiadectwa pracy mlodocianego pracownika oraz kopi¢ wypowiedzenia, w przypadku krotszego niz 36 miesigcy okresu szkolenia.
»  Kopie¢ ukonczenia branzowej szkoty I stopnia

» W przypadku gdy mlodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu u pracodawcy izdal egzamin: kopi¢ dyplomu,

certyfikatu, $wiadectwa albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu.

» W przypadku gdy mlodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu u pracodawcy, przystapil do egzaminu i nie zdal: kopie swiadec-
twa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia — w przypadku mlodocianego pracownika, ktory przystapit do egzaminu zawodowego
albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie o$wiaty, albo
kopi¢ zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izb¢ rzemieslnicza — w przypadku gdy mlodociany nie
ukonczyt szkoty branzowej I stopnia i przystapit do egzaminu, albo zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoly I stopnia
o przystapieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku mlodocianego pracownika , ktory nie ukonczyl branzowej szkoty I stopnia
i przystapit do egzaminu, albo zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydanego przez okrggowa komisj¢ egzaminacyj-
na — w przypadku mtodocianego pracownika niebgdacego uczniem branzowej szkoty I stopnia.

» Aktualny wydruk zCEIDG lubwpis zKRS  wzaleznosci od formy  prowadzonej  dziatalnosci  prowadzonej
przez pracodawce.

» Kopie dokumentoéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek, umowe spotki.

» 7 dokumentu powinno wynikaé, ze sktadany wniosek zostat ztozony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajacego
si¢ o dofinansowanie.

»  Pelnomocnictwo (do reprezentowania i podpisywania) — w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika.

»  Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie, jakie wnioskodawca otrzymat
w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, albo o$wiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie
albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

»  Wypelniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

» Zaswiadczenie z wlasciwe] miejscowo izby rzemie$lniczej lub o$wiadczenie pracodawcy o posiadaniu statusu rzemieslnika -jezeli
pracodawca jest rzemie$lnikiem

Prawdziwo$¢é powyzszych informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem

)

miejsce i data podpis i pieczqtka wnioskodawcy

niepotrzebne skre§li¢

Klauzula:

Dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) informuj¢ Pana/Pania, zZe:

1)

2)

3)

Administratorem Pana/Pani danych osobowych oraz mtodocianych pracownikow, podawanych we wnioskach o przyznanie
dofinansowania kosztow doksztalcania mtodocianych pracownikéw i uzyskanych w toczacym si¢ w tej sprawie postgpowaniu
administracyjnym jest Burmistrz Gminy Ostrow Lubelski z siedzibg w Ostrowie Lubelskim przy ul. Partyzantow nr 1 tel.
818520003

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adresem
Administratora.

dane osobowe przetwarzane sa w celu przyznania dofinansowania kosztow doksztatcania mtodocianych pracownikéw - na
podstawie art. 122 z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;




4)

5)

6)

7)

dane osobowe bgda przechowywane przez administratora danych przez okres 10-ciu lat liczac od konca roku, w kto-

rym wniosek wptynat;

przystuguje Panu/Pani prawo zadania od administratora:

a) dostepu do danych osobowych dotyczacych jej osoby i matoletnich dzieci, ktorych dane dotycza,

b) ich sprostowania,

¢) usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,

d) wniesienia sprzeciwu wobec niezgodnego z prawem przetwarzania,

e) atakze prawo do przenoszenia danych;

przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych) na
niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych;

podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem otrzymania dofinansowania kosztow doksztalcania
miodocianych pracownikdéw, a osoba, ktorej dane dotycza, jest zobowiagzana do ich podania - niepodanie danych skutkuje wy-
daniem decyzji administracyjnej odmawiajacej prawa do dofinansowania.

Oswiadczam, ze zapoznalem/zapoznatam si¢ z powyzsza klauzulg informacyjna.

podpis i pieczagtka wnioskodawcy



