Burmistrz Ostrowa Lubelskiego
ul. Partyzantow 1

21-110 Ostrow Lubelski

Zawiadomienie o zawarciu umowy miedzy pracodawcg a mfodocianym
pracownikiem w sprawie przygotowania zawodowego.

Na podstawie § 3a Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania zawiadamiam o
zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem w sprawie przygotowania zawodowego.

I. DANE PRACODAWCY:
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2. Nazwa zaktadUu PracCy: .o e
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IL INFORMACIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko mtodocianego PraCoOWNIKA: ...uiuiieiiiiiiiii i eaeaaeas
2. Adres zamieszkania miodocianego PraCoOWNIKa: ...o.vieviiiriiiiiii i e
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4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
a) branzowa szkota I stopnia,
b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

c) pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie. *)

5. Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.*)

7. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

I11. ZALACZNIK:
Kopia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Zataczona kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

miejsce i data
*) niepotrzebne skresli¢ podpis pracodawcy




KLAUZULA INFORMACYJNA

Dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) informuje

Pana/Pania, ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych oraz mtodocianych pracownikéw, podawanych we wnioskach
0 przyznanie dofinansowania kosztow doksztatcania mtodocianych pracownikéw i uzyskanych w toczacym
sie w tej sprawie postepowaniu administracyjnym jest Burmistrz Gminy Ostrow Lubelski z siedzibg w
Ostrowie Lubelskim przy ul. Partyzantow nr 1 tel. 818520003

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowaé¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@chbi24.pl lub pisemnie pod adresem Administratora.

3) dane osobowe przetwarzane sg w celu przyznania dofinansowania kosztoéw doksztatcania mtodocianych
pracownikow - na podstawie art. 122 z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

4) dane osobowe bedg przechowywane przez administratora danych przez okres 10-ciu lat liczgc od konca
roku, w ktérym wniosek wptynat;

5) przystuguje Panu/Pani prawo zgdania od administratora:

a) dostepu do danych osobowych dotyczacych jej osoby i matoletnich dzieci, ktérych dane dotycza,
b) ich sprostowania,

c) usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

d) wniesienia sprzeciwu wobec niezgodnego z prawem przetwarzania,

e) a takze prawo do przenoszenia danych;

6) przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych) na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych;

7) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem otrzymania dofinansowania kosztéw
doksztatcania mtodocianych pracownikéw, a osoba, ktérej dane dotyczg, jest zobowigzana do ich podania -
niepodanie danych skutkuje wydaniem decyzji administracyjnej odmawiajgcej prawa do dofinansowania.

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z powyzszg klauzulg informacyjna.

podpis wnioskodawcy



